


-стихийные бедствия 

-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника. 

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется 

директоромобразовательной организации с учётом мнения профсоюзного 

комитета,исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи. 

Максимальный размер материальной помощи может доходить до 1 (одного) оклада.  

2.3. Материальная помощь руководителю школы выплачивается по приказуУправления 

образования администрации города Чебоксары. 

 

3.Порядок выплаты материальной помощи 

3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В 

зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства 

о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении 

3.2.Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным 

указанием причин для выдачи материальной помощи. 

4. Заключительные Положения. 

5.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в 

составе средней заработной платы.  

5.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, со дня 

рассмотрения заявления. 

5.3. Для оказания материальной помощи могут использоваться средстваэкономии фонда 

заработной платы работников образовательной организациии (или) внебюджетных 

средств. 
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